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VIABILIDADE E CERTIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA, CONTÁBIL, FINANCEIRA E DOCUMENTAL DE UNIDADE VICENTINA
ANEXO II
Razão Social:  
Endereço: 
Cidade - 
CEP: 
Telefone: 
CNPJ: 
e-mail: 
Site: 
CNAE: 
Seção I – Das questões atinentes ao cumprimento das disposições da Legislação Trabalhista
1. A Unidade tem funcionários? 
(    ) SIM  (   ) NÃO. Se sim quantos funcionários tem registrados?  
Quantos funcionários sem registro.

Parecer:   

1. Se Unidade tem mais que dez funcionários, a Unidade registra o ponto de seus funcionários mediante ponto eletrônico, conforme exigido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (art. 74, §2º da CLT c/c Portaria TEM nº 1.510/2009?
(   )  SIM    (    ) NÃO

Parecer: 

1. Os funcionários desempenham jornada normal de trabalho (8 horas diárias e 44 horas semanais)? (    ) SIM  (    ) NÃO

Parecer: 

1. Há empregados que realizam trabalho com regime de 12x36?
(    ) SIM    (    ) NÃO

Parecer: 

1. Há convenção ou acordo coletivo homologado pelo Ministério do Trabalho, que permita a compensação de horas por parte dos empregados (banco de horas)?
(    ) SIM     (   ) NÃO

Parecer: 

1. Os empregados desempenham mais de duas horas extras diárias (art. 59 da CLT)?
(    ) SIM   (    ) NÃO

Parecer: 

1. A horas extras são remuneradas com adicional de acordo com a convenção coletiva?  
(    ) SIM   (    ) NÃO (    ) NÃO SE APLICA

Parecer: 

1. Há o respeito ao descanso mínimo de onze horas entre uma jornada de trabalho e outra (CLT art. 66)?  (    ) SIM   (    ) NÃO

Parecer: 

1. Foi apresentado as escalas horárias de funcionários? (    ) SIM  (   ) NÃO

Parecer: 







1. Quadro de Funcionários:




Parecer: 
 
1. A Unidade tem controle de ponto dos funcionários? ( ) SIM (  ) NÃO

Parecer: 

1.  RAIS estas informações estão sendo entregues ao Ministério do Trabalho?
( ) SIM  (   ) NÃO

Parecer: 


Seção II – Das questões atinentes a contabilidade e cumprimento das Normas Contábeis do Terceiro Setor:
1. A Unidade manter escrituração contábil?  (    ) SIM (    ) NÃO

Parecer: 

1. Qual a forma de contratação do contador? CLT ou Prestação de Serviços?

Resposta: 

1. A Unidade tem contrato de prestação de serviços contábeis formalizado com o escritório de contabilidade? (   ) SIM  (   ) NÃO
Parecer: 

1. A contabilidade está sendo elaborado de acordo com as normas contábeis NBC TG 1000(Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas), NBC TG 07 (Subvenções e Assistenciais Governamentais), ITG 2002 e suas alterações (Unidade sem Finalidade de Lucros) e ITG 2000 (Escrituração Contábil)

Parecer:

1. Qual o controle dos 30% dos benefícios do Idosos? 

Parecer:     

1. Das verificações das despesas?

	DESPESAS
	ANO ........
	MÉDIA MÊS
	ANO ........
	MÉDIA MÊS
	ANO.....
	MÉDIA MÊS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total Geral das Despesas
	
	
	
	
	
	




1.  Das verificações para as Receitas:
	RECEITAS
	ANO ........
	MÉDIA MÊS
	ANO ........
	MÉDIA MÊS
	ANO.....
	MÉDIA MÊS

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total Geral das Receitas
	
	
	
	
	
	




1. Dos resultados e apuração da duocentésima e meia, pelos balancetes apresentados, e o resultado Superávit ou Déficit:

RESULTADO COM AS DESPESAS DE DEPRECIAÇÃO 
	RECEITAS
	ANO ........
	ANO .....
	ANO ........
	ANO.......

	Receitas Tributáveis
	
	
	
	

	Subvenções 
	
	
	
	

	TOTAL DE RECEITAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL DAS DESPESAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	DÉFICT APURADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	DOUCENTÉSIMAS 
	
	
	
	




RESULTADO SEM AS DESPESAS DE DEPRECIAÇÃO
	RECEITAS
	ANO ........
	ANO .....
	ANO ........
	ANO.......

	Receitas Tributáveis
	
	
	
	

	Subvenções 
	
	
	
	

	TOTAL DE RECEITAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL DAS DESPESAS
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	DÉFICT APURADO
	
	
	
	

	SUPERÁVIT APURADO
	
	
	
	

	DOUCENTÉSIMAS 
	
	
	
	




1. A Unidade tem convênio ou contrato ou termo de fomento ou colaboração com o Município?
 (   ) SIM   (   ) NÃO

Parecer:

1.  Das documentações solicitadas e apresentadas?
	DOCUMENTOS
	APRESENTADOS SIM OU NÃO OU PARCIAL
	OBSERVAÇÕES

	Relatório das Atividades do Exercício de ........
	
	

	Livro Razão
	
	

	Livro Diário
	
	

	Balanço Patrimonial
	
	

	Demonstração de Resultados do Período
	
	

	Demonstração dos Fluxo de Caixa
	
	

	Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
	
	

	Notas Explicativas
	
	

	Parecer do Conselho Fiscal
	
	

	Ata da reunião do Conselho Fiscal da aprovação ou não das contas
	
	

	Relatório de Auditoria Independente (nas unidades que     estiverem obrigadas conforme artigo 29, inciso VIII, da lei 12.101/2009)
	
	

	Cópia da Ata de Aprovação do Balanço Patrimonial pela Assembleia Geral
	
	

	CND - da Receita Federal do Brasil
	
	

	CND – FGTS
	
	

	CND – Tributos Municipais
	
	

	CND – Tributos Estaduais
	
	

	CND – Trabalhistas
	
	

	Recibo de entrega da ECF
	
	

	Recibo de entrega da ECD
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		CARGO		QUANTIDADE		SALÁRIO BRUTO		MÉDIA		QUANTIDADE		SALÁRIO  BRUTO		MÉDIA		QUANTIDADE		SALÁRIO BRUTO		MÉDIA
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		Total		0		- 0				0		- 0				0		R$    - 0
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