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MANUAL DO DENOR – ANEXO VI
Formulário de Visitas do Denor - Aspectos Jurídicos

	Unidade:
	

	Conselho a que está vinculada:
	




	1. ASSESSORIA JURÍDICA

	Possui assessor jurídico contratado: 

	(    ) Não

	(    ) Sim, contratado com pagamento mensal. 
	Vicentino: 
	(    ) Sim
	(    ) Não

	(    ) Sim, assessoria centralizada do Conselho metropolitano.

	(    ) Só quando necessário (por demanda)

	(    ) Sim, voluntário.

	Nome do assessor ou responsável pelo escritório: 

	Contato da assessoria:

	Se necessário solicitar contrato de prestação de serviço.


 
	2. AÇÕES EM TRAMITE

	(    ) Sim   
	(    ) Não

	Tipo de demanda, se possível número de processo:







	3. DOCUMENTAÇÃO DOS RESIDENTES

	Contrato de prestação de serviços com idosos:

	(    ) Sim, atualizado conforme minuta disponível no site SSVP Brasil.

	(    ) Sim, desatualizado.

	(    ) Não possui. Justificar: 

	Todos os Internos são maiores de 60 anos?

	(    ) Sim      
	(    ) Não
	Se a resposta for “não”, especificar caso: 

	 


	Quantos acolhidos são civilmente capazes?
	E quantos são civilmente incapazes?

	Os documentos pessoais do idoso, bem como seu cartão de recebimento:

	(    ) Ficam com o idoso, desde que seja civilmente capaz.

	(    ) Ficam com o idoso, mesmo os civilmente incapazes.

	(    ) Não ficam com o idoso, mesmo sendo civilmente capaz

	Os documentos pessoais, bem como cartão de recebimento que não ficam com os idosos, onde são guardados:

	(    ) No escritório, na pasta individual do idoso.

	(    ) Ficam no cofre do escritório.

	(    ) São entregues a família, que mensalmente trazem o percentual de 70% do salário do idoso.

	Para os civilmente incapazes, a Obra:

	(    ) Solicita daqueles que tem família/responsável a curatela.

	(    ) Não solicita daqueles que tem família/responsável curatela.

	(    ) Providencia curatela para àqueles que não tem família, pois esses ficam sob a total responsabilidade civil da Obra.

	(    ) Não providencia curatela para àqueles que não tem família.

	Todos os idosos possuem benefício?

	(    ) Sim      
	(    ) Não
	Se a resposta for “não”, especificar caso: 

	 


	Os civilmente capazes:

	(    ) Vão ao banco fazer seus saques.

	(    ) Fazem procuração para que a Obra faça os seus saques.

	Quando a Obra tem procuração ou curatela, quem é a pessoa que fica como total responsável:

	(    ) O/a Presidente da Obra.     
	(    ) O/a coordenador/responsável técnico   
	(    ) Outros

	A Obra viabiliza junto ao Ministério Público a requisição dos documentos para os idosos que não possuem?    (    )Sim   (    )Não

	Idosos curatelados?

	(    ) Sim. Curador família.
	Quantos?

	(    ) Sim. Curador Obra.   
	Quantos?

	(    ) Não
	Quantos precisam de curatelas? 



	4. COLABORADORES, PRESTAODRES DE SERVIÇOS E VOLUNTÁRIOS.

	Existe contrato de trabalho do empregado:
	(    ) Sim   
	(    )Não

	Existe os contratos com os prestadores de serviços?
	(    ) Sim   
	(    )Não

	Existe contratos de voluntariado com os que prestam serviços voluntários?
	(    ) Sim   
	(    )Não

	Todos os empregados são registrados em CTPS?
	(    ) Sim   
	(    )Não

	Se não, especificar o(s) caso(s): 


	Cuidadores possuem curso específico de cuidador:
	(    ) Sim   
	(    )Não

	A Obra possui controle de ponto dos colaboradores?

	(    ) Sim, digital.

	(    ) Sim, Livro de Ponto.  

	(    ) Não. Justificar: 



	5. SINDICATOS E CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO

	Qual sindicato patronal representa a Obra nas Convenções Coletivas de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT):

	(    ) Sinibref
	(    ) Sinbref RJ
	(    ) Sinbfir 

	(    ) Outro. Especificar: 

	Paga a Contribuição Assistencial Patronal?
	(    ) Sim
	(    ) Não

	A qual sindicato representa os empregados da Obra? 

	Cumpre o piso salarial e data base da CCT vigente?
	(    ) Sim
	(    ) Não

	Cumpre os benefícios do empregado convencionados em CCT?
	(    ) Sim
	(    ) Não




Lista de documentos solicitada 

· Contrato de prestação de serviços 
· Contrato de trabalho 
· Contrato voluntário 
· Amostragem de controle de frequência 
· Extratos bancários ou outra documentação referente a 30% do benefício do idoso
· CCT vigente
· Outros documentos já foram solicitados no Anexo 2 (administrativo)
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